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Conti Economici 

Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio 
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€ 11.236,58  
 

Irap Relativa Al Personale Dipendente 4701100000 2024 

 
 
 

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo 

Allegato N° di pag. Oggetto 

A 2 Elenco partecipanti effettivi Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer Corso AIDS 2022-
2023 

 

 



                                                                                                                          
 
 
 
 
 

 
IL RESPONSABILE S.O.C. Risorse Umane 

(Dott. Salvatore Iannucci) 
 

 

Richiamati: 

-  il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino 
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- il Decreto Legge n. 75 del 22 .06.2023, così come modificato dalla Legge n. 112 del 10.08.2023, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, 
di lavoro e per l’organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l’anno 2025” ed in particolare l’art. 8-bis, 
contenente “Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica del Servizio 
sanitario nazionale”; 

-  la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni, di “Disciplina 
del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la Legge Regionale Toscana n. 12 del 16.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni “Disposizioni in 
materia di istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici. Modifiche alla l.r. 40/2005” con la quale si è 
proceduto alla disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico ed in 
particolare l’art. 13 con il quale sono state dettate le “Disposizioni transitorie per il passaggio da Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer ad Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS…”; 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 443 del 23.09.2022 l'A.O.U. Meyer ha disposto la 
presa d'atto del Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, con cui l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 
è stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), per la 
disciplina di pediatria; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 286 del 09.05.2024 è stato adottato ai sensi dell’art. 50 
novies comma 3 della L.R.T. 40/2005 e s.m.i., a seguito dei pareri favorevoli della Giunta Regionale e 
del Ministero della Salute, il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’AOU Meyer 
IRCCS; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 10.05.2024 è stato approvato il nuovo assetto 
organizzativo dell'AOU Meyer IRCCS il cui organigramma ha decorrenza dal 01.07.2024; 

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 551 del 02.10.2024 con la quale si è provveduto, a 
seguito delle azioni di sistematizzazione dell’organizzazione aziendale, alla declaratoria delle funzioni 
attribuite e/o delegate dal Direttore Generale ai singoli Dirigenti Responsabili delle Strutture Aziendali, 
anche ai fini dell’individuazione delle competenze nell’adozione degli atti amministrativi; 

Ricordato che la Legge n. 135/90 propone interventi per la lotta all’AIDS ed in particolare l’art.1, lettera 
d) prevede specifici interventi di carattere pluriennale per lo svolgimento di corsi di formazione rivolti al 
personale delle malattie infettive, fuori orario di lavoro, con l’obbligo di frequenza e con corresponsione di 
un assegno di studio; 

Considerato che questa Azienda, con lettera alla Regione, prot. n. 4495/2023 del 28.04.2023 aderiva alla 



                                                                                                                          
 
 
 
 
 

programmazione di cui al D.G.R. n. 1536 del 27.12.2022 “Progetti formativi di cui alla L. 135/90 per la 
lotta all’AIDS. Autorizzazione alla presentazione dei progetti da parte delle Aziende Sanitarie e 
destinazione risorse”. 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 9796_del_10-05-2023, con il quale la Regione Toscana approva i progetti 
formativi dei corsi AIDS di cui alla D.G.R. n. 1536/2022, ed impegna a favore dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Meyer l’importo di € 170.362,36 per gli assegni di studio del suddetto corso, e liquida il 50% 
dell’importo preventivato pari a € 85.181,81; 

Vista la relazione finale e la rendicontazione delle spese effettivamente sostenute a corsi ultimati inviata 
alla Regione con lettera prot. n. 10032/2024 del 24/10/2024, nella quale si evidenzia una spesa totale a 
nostro credito di € 143.431,70, relativa alla quota dei partecipanti facenti parte del comparto (Infermieri e 
OSS); 

Dato atto che in data 05/12/2024 la Regione ha provveduto alla liquidazione del saldo del finanziamento 
richiesto nella rendicontazione sopra citata; 

Ritenuto opportuno liquidare al personale partecipante di cui all’allegato A le somme a fianco di ciascuno 
indicate, a titolo di assegno studio, per la partecipazione ai corsi Aids di cui alla Legge 135/90, e di 
provvedere al relativo pagamento; 

Dato atto che il Responsabile della S.O.C. Risorse Umane, Dott. Salvatore Iannucci, con riferimento alla 
presente procedura, attesta la regolarità amministrativa e la legittimità dell’atto; 

Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella 
persona della dott.ssa Tiziana Romanelli sottoscrivendo l’atto attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo; 

 
 

DISPONE 
 
 

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama, 
 

1) di imputare la spesa globale di € 143.431,70 incluso IRAP, al Bilancio dell’Esercizio 2024 come 
di seguito specificato: 

a) € 132.195,12- PRCD D25, 4202413020 DA240131 F.P. N02091901 (Altri costi formazione 
obbligatoria Aziendale) C.d.C. 9992 (costi generali azienda) 

b) € 11.236,58– PRCD D25, 4701100000 (IRAP personale ospedaliero); 
 

2) di provvedere alla liquidazione ai partecipanti dei Corsi AIDS - L. 135/90, nell’anno 2022/2023, 
l'assegno di studio, per gli importi indicati in allegato “A”, parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

3) di dare mandato al Settore Stipendi della SOC Risorse Umane di provvedere ai pagamenti di cui 
sopra per quanto di competenza; 



                                                                                                                          
 
 
 
 
 

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T. n. 
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa AOU Meyer 
IRCCS. 

 
IL RESPONSABILE S.O.C. RISORSE UMANE 

(Dott. Salvatore Iannucci) 



ALLEGATO A – ELENCO PARTECIPANTI AOU MEYER IRCCS CORSO AIDS 2022-2023 

 COGNOME NOME PROFILO 
PROFESSIONALE 

Totale 
minuti 

effettuati 

Importo da 
liquidare in 

euro 

Irap TOTALE 

1 ANTONETTI ALESSIA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

2 BALLINI TIZIANA OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

3 BARBAGALLO SIMONE INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

4 BARDI SILVIA INFERMIERA 1950 1.939,48 164,86 2.104,33 

5 BARONI BARBARA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

6 BARTOLETTI AMBRA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

7 BELLARMINO NICCOLO' INFERMIERE 1020 690,48 58,69 749,17 

8 BIAGINI FEDERICO INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

9 BIANCALANI FRANCESCA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

10 BONAGUIDI ERIKA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

11 BORDONARO JESSICA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

12 BUCCIANTINI SANDRA INFERMIERA 0 0 0 0 

13 CANTIANI MICHELE INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

14 CARRI FABRIZIO OSS 1860 1.885,25 160,25 2.045,50 

15 CHIARI NADIA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

16 CHIRLI EDITH INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

17 CIOLLI SERGIO INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

18 CIULLI LEONARDO INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

19 CORREALE AMEDEO OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

20 COZZA STEFANIA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

21 DALLAI LAPO INFERMIERE 0 0 0 0 

22 DE GIGLIO MICHELA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

23 DE LA VEGA MICHAEL INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

24 DZINIC JASENKA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

25 ESPOSITO PATRIZIA OSS 1740 1.812,95 154,10 1.967,05 

26 FAZIO MARTINA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

27 FEROLDI FEDERICA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

28 FRANCHINI LORENZO INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

29 FRANCI SILVIA INFERMIERA 0 0 0 0 

30 FUNOSI MARIA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

31 GAGGIOLI BENEDETTA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

32 GAROFALO ELISA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

33 GAVAGNI CHIARA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

34 GIACOMELLI DANIELA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

35 GIOVANNOZZI ELEONORA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

36 GOZZI CALOGERA OSS 1920 1.921,40 163,32 2.084,72 

37 GRASSO SONIA INFERMIERA PED. 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

38 GRAZIANI SIMONA INFERMIERA PED. 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

39 IANNELLI VALENTINA INFERMIERA PED. 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

40 IGNESTI ARIANNA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

41 INGICCO ANTONELLA INFERMIERA PED. 0 0 0 0 

42 LAMBERTI ANTONIETTA OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

43 LENZI LAURA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

44 LEONI LAURA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

45 MAGRINI SANDRA OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

46 MANISCALCHI GIUSEPPA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 
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47 MANZI ROMINA INFERMIERA 1935 1.930,44 164,09 2.094,52 

48 MARCHIANI ELENA INFERMIERA PED. 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

49 MARZI ELISA INFERMIERA 1860 1.885,25 160,25 2.045,50 

50 MERLINI SERENA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

51 MUSCOLINO CARMELA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

52 NANNUCCI SILVIA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

53 NUNZIANTE CRISTINA OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

54 ONNIS PATRIZIA OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

55 PALLI MILO INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

56 PEDICINI SERENA INFERMIERA PED. 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

57 PERRA NOEMI INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

58 PIANCONE MARIA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

59 POPESCU CAMELIA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

60 POSSIEDI RAMONA INFERMIERA PED. 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

61 PRACCHIA FRANCESCA INFERMIERA PED. 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

62 RICCI SARA OSS 795 554,92 47,17 602,09 

63 SANNINO SALVATORE OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

64 SCOGNAMIGLIO VINCENZA INFERMIERA PED. 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

65 SEGAFIENO ELISABETTA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

66 SGARGI ELISA INFERMIERA 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

67 SINTINO PIERINA INFERMIERE 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

68 TIBURTINI CHIARA OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

69 UVA EDUARDO INFERMIERE RINUNCIA    

70 VOLPI MARCELLO OSS 2160 2.066,00 175,61 2.241,61 

71 ZUCCA MATTIA INFERMIERE 1740 1.812,95 154,10 1.967,05 

    TOTALE 132.195,12 11.236,58 143.431,70 

 


